
Beloningsbeleid Stichting Beter Brein

Doelstelling:
Het beloningsbeleid van Stichting Beter Brein is gericht op het aantrekken en behouden van gekwalificeerde en gemotiveerde medewerkers, vrijwilligers en bestuursleden die zich inzetten voor het verwezenlijken van de missie van de stichting.

Principes:
1. Transparantie: Het beloningsbeleid wordt transparant gecommuniceerd naar alle betrokkenen om duidelijkheid te verschaffen over de beloningsstructuur en -criteria.
2. Marktconformiteit: De beloningen zijn marktconform en in overeenstemming met de geldende normen in de non-profitsector.
3. Preventie van belangenconflicten: Bij het bepalen van beloningen wordt belangenverstrengeling voorkomen, en de besluitvorming is gebaseerd op het algemene belang van de stichting.
4. Differentiatie: Beloningen worden gedifferentieerd op basis van verantwoordelijkheden, ervaring en bijdragen aan de missie van de stichting.

Beloningsstructuur:

Vrijwilligers: Vrijwilligers ontvangen in principe geen financiële vergoeding, maar kunnen in aanmerking komen voor onkostenvergoedingen conform de geldende wet- en regelgeving.
Medewerkers: Medewerkers ontvangen een marktconform salaris, gebaseerd op hun functie, ervaring en verantwoordelijkheden. Secundaire arbeidsvoorwaarden worden aangeboden in overeenstemming met geldende arbeidsnormen.
Bestuursleden: Bestuursleden ontvangen geen regulier salaris, maar kunnen in aanmerking komen voor redelijke onkostenvergoedingen voor activiteiten gerelateerd aan hun bestuursfunctie.
Incidentele beloningen: Incidentele beloningen kunnen worden toegekend voor uitzonderlijke prestaties of bijzondere bijdragen aan de stichting, op basis van consensus binnen het bestuur.
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Evalueren en Aanpassen:
Het beloningsbeleid wordt periodiek geëvalueerd en aangepast om relevant te blijven en in lijn te zijn met de doelstellingen van Stichting Beter Brein. Eventuele wijzigingen worden door het bestuur goedgekeurd en gecommuniceerd naar alle betrokkenen.
